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الذاتية - تقرير القمة

14 سبتمبر 2025



نشكركم على حضوركم القمة العالمية

للمناصرة الذاتية

في 14 سبتمبر 2025، اجتمع المناصرون الذاتيون من جميع أنحاء

العالم للحديث عن الموضوعات المهمة التي تهمنا.

نشكر جميع من حضر القمة.



ا من 45 دولة. حضر القمة 260 شخصً

ا من القمة؟ من كان جزءً



للتعرف على المشاركين في القمة، طلبنا منكم تصميم ملصقات عن

بلدكم ومؤسستكم. إليكم بعض الملصقات التي شاركتموها. يمكنكم

ا! النقر هنا لمشاهدتها جميعً

 

ملصقاتنا

https://www.canva.com/design/DAG2bgL4e0w/gJKR0S4tz9pKJklBinGxdA/view?utm_content=DAG2bgL4e0w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc46e2c2591


كان مضيفانا شيخة القاسمي من الإمارات العربية المتحدة ودومينيك

كانتور من الأرجنتين. ساعدانا في متابعة جدول أعمال اليوم. انقر هنا
للاطلاع على جدول الأعمال.

المضيفون

كان جميع متحدثينا من قادة المناصرين الذاتيين من شبكة الاحتواء

ا في هذا التقرير. الشامل الدولية. سنتحدث أكثر عن جلساتهم لاحقً

تحدث إلينا نائب رئيس منظمة الاحتواء الشامل الدولية، لويس

جابرييل فيلاريال من كولومبيا، عن أهمية المناصرة الذاتية.

متحدثينا

المتحدث الرئيسي

https://drive.google.com/file/d/1ZTp6KwRVKePCfw8zs8LSXpcNBCJCiC_i/view


1: القضايا الكبرى
هذه هي الأمور الأكثر تأثيرًا في حياتنا. تحدثنا عن العوائق التي

نواجهها وما يجب تغييره.

2: النضال من أجل حقوقنا
هذه هي الرسائل حول كيفية المناصرة وخلق التغيير.

3: القيادة
تدور هذه الرسائل حول كيفية أن نصبح قادة أقوياء في

منظماتنا.

الرسائل الرئيسية

اجتمع المناصرين الذاتيين  من مختلف أنحاء العالم في القمة لمناقشة

ما يهمنا أكثر.

مت هذه يُشارك هذا التقرير الرسائل الرئيسية التي تناولناها. وقد قُسِّ

الرسائل إلى ثلاثة أجزاء.



1. القضايا الكبرى
 

ما الذي يحتاج إلى التغيير:
 التوظيف

الرسالة الرئيسية: 

توفير التسهيلات المعقولة لنا في العمل

ماذا يعني هذا: 
لكل شخص الحق في العمل. لكننا لا نستطيع بذل

قصارى جهدنا دون الدعم المناسب.

إن التسهيلات المعقولة في العمل هي حقنا وسوف

تساعدنا على النجاح.

يبدو هذا مثل:
التعديلات في مكان العمل، مثل الوقت

الإضافي أو المعلومات السهلة الفهم.

زميل عمل أو مدرب وظيفي يمكنه مساعدتنا

عندما نحتاج إليه.

أصحاب العمل الذين نثق بهم ويمكننا التحدث

معهم حول ما نحتاجه.

الوصول إلى التقنيات التي يمكن أن تساعدنا،

مثل برامج قراءة الشاشة.

كارولين من أوغندا تحدثت عن التوظيف.



الرسالة الرئيسية:

المجتمعات الشاملة ممكنة

ماذا يعني هذا:
نحن لا نريد أن نعيش في مؤسسات، منفصلين

ومستبعدين عن الجميع.

ا من الحياة المجتمعية، نريد أن نعيش ونكون جزءً

ا مثل أي شخص آخر. عندما تشمل المجتمعات تمامً

ا. الجميع، نستفيد جميعً

يبدو هذا مثل:
الحكومات تعمل على تسريع عملية إغلاق

المؤسسات.

سكن جيد في الأحياء العادية.

تتوفر خدمات يمكن الوصول إليها، مثل خدمات
الصحة أو التوظيف، في المجتمع.

الدعم الذي يلبي احتياجاتنا الفردية.

1. القضايا الكبرى

ما الذي يجب تغييره:
 إغلاق المؤسسات

وتحدثت ديانا من مولدوفا عن إغلاق المؤسسات.



تحدثت شانتال من بنين عن المشاركة

السياسية.

الرسالة الرئيسية:

نحن بحاجة إلى معلومات ودعم يمكن الوصول إليهما

حتى نتمكن من المشاركة في السياسة.

ماذا يعني هذا:
لدينا الحق في التصويت، وفهم السياسة، وإسماع

أصواتنا. لكن المعلومات المتعلقة بالسياسة غالبًا ما

يصعب فهمها.

نحن بحاجة إلى معلومات سهلة الفهم والدعم لفهم

اختياراتنا والمشاركة.

يبدو هذا مثل:
معلومات التصويت سهلة الفهم

دعم الأشخاص الذين يمكنهم مساعدتنا في فهم

القضايا دون أن يخبرونا بما نفكر فيه

أماكن التصويت التي يمكن الوصول إليها

السياسيون الذين يستمعون إلينا ويشركوننا في

المناقشات

1. القضايا الكبرى
 

ما الذي يحتاج إلى التغيير:
 المشاركة السياسية



1. القضايا الكبرى
 

ما يحتاج إلى التغيير:
 الدعم الجيد

سلمى من مصر تحدثت عن الدعم الجيد.

الرسالة الرئيسية:

للحصول على الدعم الجيد، نحتاج إلى الوقت والصبر.

ماذا يعني هذا:
 يقول المناصرين الذاتيين أن إحدى أهم الصفات التي
يجب أن يتحلى بها الشخص الداعم الجيد هي الصبر.

نحن بحاجة إلى الوقت لفهم المعلومات ومشاركة

أفكارنا واتخاذ القرارات.

يبدو هذا مثل:
يقوم المناصرين الذاتيين بتدريب المؤيدين على

ما يعنيه الدعم الجيد بالنسبة لنا.
الأشخاص الداعمين الذين يتمتعون بالصبر ولا

يتعجلون علينا.

نشعر أننا نسيطر على دعمنا ونشعر بالثقة في

طلب المزيد من الوقت إذا كنا في حاجة إليه.



1. القضايا الكبرى

ما الذي يحتاج إلى التغيير: 
التعليم

 
تحدثت تيا من الولايات المتحدة الأمريكية عن التعليم

الشامل، وشاركت تجربتها في الدراسة الجامعية.

الرسالة الرئيسية:

تثقيف الآباء والمعلمين حول كيفية مساعدة الأطفال

على النجاح.

ماذا يعني هذا:
 يجب على الآباء والمعلمين أن يثقوا في الأطفال ذوي

الإعاقات الذهنية وأن يعرفوا أن الإدماج ممكن.

يبدو هذا مثل:
لدى الجميع توقعات عالية للطلاب ذوي الإعاقات

الذهنية.

ترحب المدارس بكل طفل وتستوعبه

يتم تدريب المعلمين على التعليم الشامل.

ويحصل الآباء على الدعم الجيد والقدرة على

الوصول إلى الخدمات التي يحتاجون إليها.

لا يقتصر التعليم الشامل على المدرسة، بل يجب
ا! أن تكون الكليات والجامعات شاملةً أيضً



2. النضال من أجل حقوقنا

كيفية المناصرة:
 أخبر قصتك.

تحدث يو تشنغ تسنغ من تايوان عن بناء الوعي في

المجتمع من خلال مشاركة قصصنا الشخصية.

وأوضح يو تشنغ أن الوصمة والصور النمطية موجودة

لأن الناس لا يفهمون الإعاقات الذهنية.

الرسالة الرئيسية:

عندما نشارك قصصنا الحقيقية، يمكننا مساعدة

الآخرين على فهم من نحن.

كيفية مشاركة قصتك للمناصرة:
تحدث في الفعاليات المجتمعية.

اكتب مدونات أو منشورات على وسائل التواصل

الاجتماعي.

تحدث إلى الطلاب والمحترفين في التدريب.

المشاركة مع صناع السياسات وصناع القرار.

استخدم اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

للتحدث عن حقوقنا.



وتحدثت روث شيهانا من زامبيا عن استخدام الراديو

والتلفزيون للدفاع عن القضايا.

أشارت روث إلى أن التلفزيون والإذاعة متاحان لمعظم

الناس، ويمكنهما الوصول إلى جمهور واسع. وهما

وسيلة جيدة لمشاركة قصصنا ورسائلنا الدعائية.

الرسالة الرئيسية:

يمكن لوسائل الإعلام أن تساعدنا على رفع مستوى

الوعي.

كيفية التعامل مع وسائل الإعلام:
اتصل بمحطات التلفزيون أو الراديو المحلية

بقصتك

اعرض نفسك كخبير في قضايا الإعاقة

الرد على القصص المتعلقة بقضايا الإعاقة.
أنشئ برامجك الخاصة حول القضايا التي تهمك،

على سبيل المثال، على يوتيوب. يمكنك

مشاركتها عبر وسائل التواصل الاجتماعي.

2. النضال من أجل حقوقنا
 

كيفية المناصرة:
 العمل مع وسائل الإعلام



2. النضال من أجل حقوقنا

كيفية المناصرة:
 العمل في شراكات

وتحدثت لورا زيمينا من كولومبيا عن العمل مع

منظمات أخرى.

شرحت لورا المنظمات المختلفة التي تعمل معها.

ا، يمكننا مساعدة بعضنا البعض وقالت إنه بالعمل معً

على فهم القضايا من وجهات نظر مختلفة. وهذا

سيعزز جهودنا في المناصرة.

الرسالة الرئيسية:

بإمكاننا تحقيق المزيد عندما نعمل بالشراكة مع

منظمات أخرى، ولكن يتعين علينا أن نحافظ على

صوتنا قويا.

إن العمل مع المنظمات الأخرى يعني:

الاستماع إلى بعضنا البعض.

دعم بعضنا البعض.

احترام ما يعرفه الجميع.

التعلم من بعضنا البعض.



2. النضال من أجل حقوقنا

كيفية المناصرة:
 العمل على القوانين والسياسات

تحدثت ميا فرح من لبنان عن وضع القوانين

والسياسات.

شاركت ميا بمشروع عملت عليه لمساعدة المناصرين

الذاتيين في تقديم مدخلاتهم حول سياسة جديدة.

الرسالة الرئيسية:

نحن الخبراء فيما نحتاجه من حكوماتنا. علينا أن

نشارك في صنع القرار بشأن كيفية وضع السياسات

والقوانين على المستويات المحلية والوطنية والدولية.

كيفية الدعوة إلى تغيير السياسات:
تعرف أكثر على القضايا التي تهمك، على سبيل

المثال، ما هي القوانين المتعلقة بهذه القضية في

بلدك؟

الكتابة إلى صناع القرار أو الاجتماع بهم.
انضم إلى حملات المناصرة.

المشاركة في المشاورات ومجموعات التركيز

لتقديم ردود الفعل عند مراجعة القوانين أو

السياسات.



3. القيادة

كيف تكون قائدا

وتحدث مارك مابيمبا من ملاوي عن القيادة.

الرسائل الرئيسية:

نحن بحاجة إلى التدريب والدعم والفرص لتولي

أدوار قيادية.
يمكن ويجب على المناصرين الذاتيين أن يكونوا

قادة في المنظمات التي تمثلنا.
القيادة تعني دعم الآخرين ليصبحوا قادة.

ماذا يعني هذا:
نحن بحاجة إلى أن تكون منظماتنا أماكن آمنة

وداعمة حيث يمكننا تطوير مهاراتنا في المناصرة

الذاتية

ا لاستخدام ينبغي أن تتيح لنا مؤسساتنا فرصً

مهاراتنا القيادية والمشاركة في اتخاذ القرارات
الرئيسية المتعلقة بعمل مؤسستنا، على سبيل

المثال، في مجالس الإدارة أو كموظفين.

يتعين علينا أن نعلم الآخرين مهاراتنا، وأن نشارك

الفرص، وأن نفسح المجال للأصوات الجديدة.



ماذا بعد؟

تحدى نفسك
جرّب أشياءً جديدة! ابحث عن أشخاص جدد لمشاركة

تجاربك معهم. شارك في دورات تدريبية لتعلّم مهارات

جديدة.

تولي أدوار قيادية
ح لعضوية مجلس إدارة، تحدّث في تطوّع في لجنة، ترشّ

فعالية مجتمعية.

استخدم الرسائل الرئيسية

هذه الرسائل جاءت منّا، نحن المناصرين الذاتيين حول

العالم. شاركوها في مجتمعاتكم ومنظماتكم،

واستخدموها في مناصرتكم.

التواصل مع الآخرين

شارك عملك مع  المناصرين الذاتيين الآخرين الذين

التقيت بهم، وانضم إلى مجموعات الاحتواء الشامل

للبقاء على اتصال.

نريد لشبكتنا أن تستمر في النمو وأن

تصبح قوية، لذلك في المرة القادمة

التي نلتقي فيها، سيكون هناك المزيد

منا!

وفيما يلي بعض الأفكار التي قد تساعدنا على القيام

بذلك:



عروض تقديمية من قمة المناصرة الذاتية

صور من قمة المناصرة الذاتية

مجموعات الاحتواء الشامل التي يمكنك

الانضمام إليها

اجتماعات شهرية للمناصرة الذاتية عبر

الإنترنت

موارد للمناصرين الذاتيين

رابط للانضمام إلى مجموعة البريد الإلكتروني

للمناصرة الذاتية

مزيد من المعلومات

إليك بعض الروابط لمزيد من المعلومات

المفيدة. انقر على الرابط للانتقال إلى
المعلومات.

https://docs.google.com/presentation/d/1Y8DBXHH9XC4IC1zuB2iVbuLdI5nAfcmMLA5sNlI3CXc/edit?usp=sharing
https://photos.app.goo.gl/Ge8AkWy1DutDYp8A9
https://inclusion-international.org/member-groups/
https://inclusion-international.org/member-groups/
https://www.plenainclusion.org/conocenos/proyectos/ficha/proyecto-de-plena-internacional/
https://www.plenainclusion.org/conocenos/proyectos/ficha/proyecto-de-plena-internacional/
https://inclusion-international.org/resources/?biro-audience=1&biro-lang=0&biro-keyissue=&biro-region=&biro-resourcetype=#biro-filters
https://inclusion-international.org/resources/?biro-audience=1&biro-lang=0&biro-keyissue=&biro-region=&biro-resourcetype=#biro-filters
https://groups.google.com/a/inclusion-international.org/g/self-advocacy/about
https://groups.google.com/a/inclusion-international.org/g/self-advocacy/about


لجنة التخطيط

ممثلو مجلس المناصرة الذاتية التابع لمنظمة

الاحتواء الشامل الدولية الإقليميون:

الشيخة القاسمي من الإمارات العربية

المتحدة

سفيان العمراني من بلجيكا

شيفا شريستا من نيبال
دومينيك كانتور من الأرجنتين

شانتال غناهوي من بنين

خططت لجنة من  المناصرين الذاتيين للقمة اجتمعت اللجنة بانتظام

على مدار العام للتخطيط للقمة.

لويس غابرييل فياريال من كولومبيا

مارك مابيمبا من ملاوي

تيا نيليس من الولايات المتحدة
الأمريكية

آنا مارتينيز من إسبانيا

https://inclusion-international.org/about-us/our-council/
https://inclusion-international.org/about-us/our-council/
https://inclusion-international.org/person/luis-gabriel/

