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Bienvenue

Sue accueillera les membres lors de l'Assemblée générale de 2026.

Sue Swenson – Président 
d'Inclusion International

Les activités de notre organisation

Sue et Luis Gabriel présenteront le travail accompli par Inclusion 
International depuis la dernière Assemblée Générale qui s'est tenue à 
Sharjah, aux Émirats Arabes Unis, en 2025.

Sue Swenson – Président 
d'Inclusion International

Luis Gabriel Villareal Peralta – 
Vice President d’Inclusion 
International

Rapport du trésorier

Lloyd fera le point sur la situation financière d'Inclusion International. Il 
abordera les points suivants :

Recettes d'Inclusion International : il s'agit des sommes que notre 
organisation perçoit
Dépenses d'Inclusion International : il s'agit des postes de 
dépenses de notre organisation

Lloyd Lewis – Trésorier 
d'Inclusion International

Rapport du secrétaire général

Nagase abordera les thèmes suivants :

Les activités de la commission des adhésions

Nagase Osamu – Secrétaire 
général d'Inclusion 
International

Rapport du comité de nomination

La commission des nominations expliquera les règles relatives aux 
candidatures aux postes de membres du Bureau et du Conseil, et 
présentera les candidats éligibles.

Les membres à part entière en règle auront la possibilité de voter pour 

Le comité de nomination – 
Richard Bennett, Fauzia Haji 
and Shiva Shrestha



les membres du Bureau et du Conseil – y compris le président élu – à 
l'issue de l'Assemblée générale virtuelle.

Questions Sue Swenson – Président 
d'Inclusion International

Pause

Point sur les activités du comité de direction

Certains membres du Conseil ont travaillé ensemble au sein du « 
Comité de direction ».

Ils ont examiné toutes les différentes idées proposées par les membres 
pour rendre la direction plus « diversifiée et inclusive ».

Être « diversifié » signifie que nous souhaitons que nos dirigeants 
soient des personnes issues de milieux différents et ayant des 
parcours et des expériences de vie variés. 
Être « inclusif » signifie que chacun dispose de ce dont il a besoin 
pour s’investir pleinement en tant que dirigeant.

Le Comité de direction abordera les suggestions formulées par les 
membres concernant l'amélioration des structures de direction 
d'Inclusion International.

Il fera le point sur les travaux menés à ce jour et sur la manière dont ses 
membres ont collaboré.

Les membres discuteront de ces travaux dans des salles de discussion 
séparées en petits groupes.

Le comité de direction – 
Richard Bennett, Mariette 
Ziade, Chaica Sultan, 
Stephanie Gotlib

Membres d'honneur

Chez Inclusion International, l’une des façons dont nous rendons 
hommage aux contributions des principaux dirigeants de notre 
mouvement consiste à leur décerner le titre de membre honoraire à 
vie. 

Nous sommes ravis de pouvoir profiter de cette occasion pour 
présenter à nos membres ceux et celles qui ont travaillé d’arrache-pied 
pour renforcer notre organisation et asseoir sa crédibilité.

Sue présentera les nouveaux membres honoraires de 2026.

Sue Swenson – Président 
d'Inclusion International

Vote

À l’Assemblée générale, les membres prennent connaissance des 
différents sujets sur lesquels ils seront appelés à voter et en discutent.

Sue Swenson – Président 
d'Inclusion International



Le vote à l'Assemblée générale s'effectue par scrutin en ligne.

Sue expliquera quelles sont les conditions à remplir pour qu'une 
organisation ait le droit de voter.

Sue expliquera comment un représentant de chaque membre éligible 
peut exercer son droit de vote. Ce représentant est parfois appelé « 
délégué ».


