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Mises a jour du Secrétaire général anation

1. Plans mis a jour pour le mandat du président
(Sue Swenson)

2. Nouveau systeme d'adhésion conjointe avec Inclusion
MENA
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Election du président élu: i
2026

 Au lieu de voter pour un nouveau président élu lors du Congres
mondial en 2025, le Conseil a approuvé un changement de
calendrier : ils seront élus lors de 'Assemblée générale virtuelle en

2026.

« Ce délai nous aiderait a nous assurer que les choses sont stables
alors que nous commencgons a travailler avec notre nouveau

directeur exécutif.



Mandat de notre présidente
actuelle, Sue Swenson - 2026-

2028

» Sue briguera un nouveau mandat de présidente, de 2026 a 2028. Cela signifie

Inclusion
International

que Nous N‘aurons pas a composer simultanément avec deux grands

changements : un nouveau directeur général et un nouveau président.

* Les années 2026 a 2028 seront les deux derniéres années de Sue en tant
qu officier. En 2028, Sue aura assumé ce réle pendant 12 ans. 12 ans est |la
durée maximale d'exercice. Apres cela, elle ne briguera pas le poste dancienne

présidente pendant deux ans, comme le font de nombreux présidents.



Election de notre nouveau
président
2028

Inclusion
International

» Cette personne sera déja devenue presidente elue en 2026,
elle aura donc eu deux ans pour apprendre de Sue au cours de

ses deux dernieres années en tant que presidente.
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Adhésion conjointe : Inclusion
MENA

« L'adhésion conjointe signifie que les organisations rejoindront
Inclusion International et Inclusion MENA en méme temps - ce qui

facilite lintégration a notre réseau.

« Les organisations paieront une cotisation unique pour faire partie a

la fois d'Inclusion International et d'Inclusion MENA.

* Inclusion International est déja membre conjoint d'Inclusion Africa.



Adhésion conjointe : Inclusion
MENA

« Mariette Ziade est la représentante régionale du MENA au Consell, et Manel
Mhiri est la directrice du plaidoyer chez Inclusion International et la personne
de contact du personnel pour la région MENA.

« Mariette et Manel ont des entretiens avec les membres actuels d'Inclusion
MENA pour en savoir plus sur leur travail et pour s'assurer qu'ils répondent tous
a notre déclaration d'unité.

« Mariette et Manel présenteront les membres actuels dinclusion MENA au
Comité des membres pour approuver leur adhésion a Inclusion International.

« Ces nouveaux membres devront ensuite étre approuvés par le Conseil, puis par
I’Assemblée Générale.



Adhésion conjointe : Inclusion
MENA

« A lavenir, Inclusion International et Inclusion MENA établiront un

processus de candidature conjoint.

* Nous travaillerons ensemble pour décider comment

fonctionneront les cotisations d’adhésion conjointes.
* Inclusion MENA formera un comité d’adhésion.

* Nous signerons un accord expliquant comment 'adhésion

conjointe fonctionnera pour les deux organisations.
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