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Membership Committee
Report to the General Assembly - 2025

What is the Membership Committee?

A committee is a group of people who work on a task together.
The Inclusion International Membership Committee is a group
of people that helps decide if organisations can join and be part
of our network.

There are five members of the group.

There is one member for each region.

When a new organisation wants to be part of our network, they
have to apply.

The Membership Committee looks at their application.
They check if the organisation does work that matches with our

Statement of Unity. They also might talk to the organisation and
ask some questions.

Then, they send a report to Council with their feedback about if
the organisation should become a new member or not.
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Who is on the Membership Committee?
The Membership Committee has five members.
Council approves the people on the Committee every 2 years.

There are 6 people who have been part of the Membership
Committee since the last General Assembly.

Representing Asia-Pacific:

e Nagase Osamu (November 2022 — now)
Representing the Americas:

e Monica Cortes (November 2022 — now)
Representing Africa:

e Fauzia Haji (November 2022 — now)
Representing the Middle East and North Africa:

e Maha Helali (March 2023 - December 2024)

e Madeleine Azmy (January 2024 - now)
Representing Europe:

e Jeanne Nicklas-Faust (November 2022 — now)
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How many organisations applied to be members?

Since the last General Assembly in 2024, the Membership
Committee has reviewed 27 applications.

14 organisations applied to be an affiliate member.

13 organisations applied to be full members.

These organisations came from 18 different countries:

e 12 organisations from Africa applied

e 2 organisations from the Americas applied

e 5 organisations from Asia-Pacific applied

e 6 organisations from Europe applied

e 2 organisations from MENA applied

Applications by region

MENA Americas
7.4% 7.4%
Europe
22.2%
Africa
44.4%
Asia Pacific
18.5%
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What decisions did the Membership Committee make since
the last General Assembly?

The Membership Committee approved 15 organisations as new
members.

3 organisations were approved as new full members.
12 organisations were approved as new affiliate members.
These new members came from all 5 regions.

Many of the new members are from Africa.

New members by region

MENA

6.7%

5:;)2 /pe Africa
e 40.0%

Asia Pacific Americas

26.7% 6.7%
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2 of the new members are from countries where we do not
currently have a member organisation.

These new members are from Senegal and South Korea.

These are the 2 new countries in our network:

Like in 2024, many of our new members (6) are from Africa.
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Which new members is the Membership Committee asking
the General Assembly to approve?

One of the jobs of the General Assembly is to approve new
members.

Council reviews and approves these in between General
Assemblies.

Council has already approved all of these members.

For these new organisations to officially become members,
they need to be approved at the General Assembly.

The Membership Committee recommends that the General
Assembly approve these 15 new members:

Africa (6)
Organisation Country Member Type
Senegal Full
ASEDEME
Kenya Affiliate

L'Arche Kenya

Democratic | Affiliate
Republic of
Congo
Femme Handicapee (DRC)
Sans Frontiere

Inclusive Development | Cameroon | Affiliate
Network

Puresouls Learning Nigeria Affiliate
Foundation
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Joint National Nigeria Affiliate
Association Of Person
With Disabilities Kogi
State Chapter

Americas (1)

Organisation Country Size and Member Type
Rygiel Supports for Canada Small, Affiliate
Community Living

Asia-Pacific (4)

Organisation Country Size and Member Type
Korean Parents' South Medium, Full

Network for People with | Korea

Disabilities

Korean Association on | South Large, Full

Intellectual and Korea

Developmental
Disabilities (KAIDD)

Australian Inclusion Australia Medium, Affiliate
Group

Habib Foundation Pakistan Small, Affiliate
Europe (3)
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Organisation Country Size and Member Type
Tukena Foundation Finland Large, Affiliate
United Medium, Affiliate
Kingdom
The Seneca Trust (UK)
United Large, Affiliate
Kingdom
Lumos Foundation (UK)
MENA (1)
Organisation Country Size and Member Type
Liajlehum Saudi Small, Affiliate
Arabia

Status Changes
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The Membership Committee also looks at applications from
members who want to change from affiliate status to full status.

Sometimes members accidentally apply as the wrong status,
and the Membership Committee can correct this by moving
them to the right category.

Full Members are organisations which are led by people with
intellectual disabilities and/or their families, and they have a
national advocacy voice in their country.

The Committee is not asking the General Assembly to approve
any members changing from Affiliate Members to Full Members
this year.

Membership Fee Adjustments

The Membership Committee also deals with requests from
members who are struggling to pay their membership fee.

Sometimes the Committee agrees to help members pay in a
different way or pay a smaller amount for one year only.

The Committee is asking the General Assembly to approve the
fee changes they made for these members:

Organisation Country Fee Change Made

ZPMPVSR Slovakia For the 2025 fee, ZPMPVvSR
received a fee waiver in
exchange for in kind
contributions.
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As in kind contributions
ZPMPVSR will;

e Develop a case study of
a model of care and
support in Slovakia as
part of our new care and
support project.

e Host a focus group with
self-advocates or
families as part of our
new care and support
project.

LiveWorkPlay

Canada

For the 2025 fee,
LiveWorkPlay received a fee
waiver in exchange for in kind
contributions.

As in kind contributions
LiveWorkPlay will:

e Host a focus group with
self-advocates or
families as part of our
new care and support
project.
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du Comité des membres
a I'Assemblée générale - 2025

Qu'est-ce que le comité des membres ?

Un comité est un groupe de personnes qui travaillent ensemble
sur une tache.

Le Comité d'adhésion d'Inclusion International est un groupe de
personnes qui aide a décider si les organisations peuvent
adhérer et faire partie de notre réseau.

Le groupe est composé de cing membres.
Il y a un membre pour chaque région.

Lorsqu'une nouvelle organisation souhaite faire partie de notre
réseau, elle doit en faire la demande.

Le Comité des membres examine leur candidature.

lls vérifient si I'organisation méne des actions conformes a
notre Déclaration d'unite . lls peuvent également s'entretenir
avec l'organisation et lui poser des questions.

Ensuite, ils envoient un rapport au Conseil avec leurs
commentaires sur la question de savoir si I'organisation doit
devenir un nouveau membre ou non.
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Qui fait partie du comité des membres ?

Le comité des membres est composé de cing membres.

Le Conseil approuve les personnes qui siégent au Comité tous
les deux ans.

Il y a 6 personnes qui font partie du Comité des Membres
depuis la derniére Assemblée Générale.

Représentant I'Asie-Pacifique :

e Nagase Osamu ( novembre 2022 — maintenant)
Représentant les Amériques :

e Monica Cortes ( novembre 2022 — maintenant)
Représentant 'Afrique :

e Fauzia Haji ( novembre 2022 — maintenant)
Représentant le Moyen-Orient et I'Afrique du Nord :

e Maha Helali (mars 2023 - décembre 2024)

e Madeleine Azmy (janvier 2024 - maintenant)
Représentant I'Europe :

e Jeanne Nicklas-Faust ( novembre 2022 — maintenant)
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Combien d’organisations ont demandé a devenir membres
?

Depuis la derniére Assemblée Générale en 2024, le Comité
des Membres a examiné 27 candidatures.

14 organisations ont demandé a devenir membre affilié.

13 organisations ont demandé a devenir membres a part
entiere.

Ces organisations venaient de 18 pays différents :

e 12 organisations d'Afrique ont
postulé

e 2 organisations des
Amériques ont postulé

e 5 organisations d'Asie-Pacifique ont
postulé

e 0 organisations européennes ont postulé

e 2 organisations de la région MENA ont postulé

Applications by region

MENA Americas
7.4% 7.4%
Europe
22.2%
Africa
44.4%
Asia Pacific
18.5%
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Quelles décisions le Comité des membres a-t-il prises
depuis la derniére Assemblée générale ?

Le Comité des membres a approuvé 15 organisations comme
nouveaux membres.

3 organisations ont été approuvées comme nouveaux
membres a part entiere.

12 organisations ont été approuvées comme nouveaux
membres affiliés.

Ces nouveaux membres venaient des 5 régions.

Beaucoup de nouveaux membres viennent d’Afrique.

New members by region

MENA

6.7%

E: gz /pe Africa
e 40.0%

Asia Pacific Americas

26.7% 6.7%
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Deux des nouveaux membres viennent de pays ou nous

n’avons pas actuellement d’organisation membre.

Ces nouveaux membres sont originaires du Sénégal et de
Corée du Sud.

Voici les 2 nouveaux pays de notre réseau :

Comme en 2024, plusieurs de nos nouveaux membres (6) sont
originaires d’Afrique.
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Quels nouveaux membres le Comité des membres

demande-t-il a ’Assemblée générale d’approuver ?

L’'une des taches de 'Assemblée générale est d’approuver les
nouveaux membres.

Le Conseil les examine et les approuve entre les Assemblées
genérales.

Le Conseil a déja approuvé tous ces membres.
Pour que ces nouvelles organisations deviennent officiellement
membres, elles doivent étre approuvées par 'Assemblée

genérale.

Le Comité des membres recommande a I'Assemblée générale
d'approuver ces 15 nouveaux membres :

Afrique (6)

Organisation Pays Type de membre

ASEDEME Sénégal Complet

L'Arche Kenya Kenya Filiale
République | Filiale
démocratiqu

Femme Handicapée e du Congo

Sans Frontiére (RDC)

Réseau de Cameroun | Filiale

développement inclusif
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Fondation Nigeria Filiale
d'apprentissage
Puresouls

Association nationale | Nigeria Filiale
conjointe des
personnes
handicapées, section
de I'Etat de Kogi

Ameériques (1)

Organisation Pays Taille et type de
membre

Rygiel soutient la vie Canada Petit, affilié

communautaire

Asie-Pacifique (4)

Organisation Pays Taille et type de
membre
Réseau coréen de Corée du Moyen, Plein

parents pour personnes | Sud
handicapées

Association coréenne Corée du Grand, complet
pour les déficiences Sud
intellectuelles et du
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développement

(KAIDD)
Groupe d'inclusion Australie Moyen, Affilié
australien
Fondation Habib Pakistan Petit, affilié
Europe (3)
Organisation Pays Taille et type de
membre
Fondation Tukena Finlande Grand, Affilié
Royaume- | Moyen, Affilié
Le Seneca Trust Uni (RU)
Royaume- | Grand, Affilié
Fondation Lumos Uni (RU)
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Moyen-Orient et Afrique du Nord (1)

Organisation Pays Taille et type de
membre
Liajlehum Arabie Petit, affilié
Saoudite

Changements de statut

Le Comité des membres examine également les candidatures
des membres qui souhaitent passer du statut d'affilié au statut
complet.

Parfois, les membres postulent accidentellement avec le
mauvais statut, et le comité des membres peut corriger cela en
les déplacant vers la bonne catégorie.

Les membres a part entiére sont des organisations dirigées par
des personnes handicapées intellectuelles et/ou leurs familles,
et qui ont une voix de défense nationale dans leur pays.

Le Comité ne demande pas a 'Assemblée générale
d’approuver le passage de membres affiliés a membres a part
entiere cette année.
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Ajustements des cotisations

Le Comité des membres traite également les demandes des
membres qui ont du mal a payer leur cotisation.

Parfois, le Comité accepte d’aider les membres a payer d’'une
maniere différente ou de payer un montant inférieur pour une

année seulement.

Le Comité demande a I'Assemblée générale d'approuver les
modifications apportées aux cotisations de ces membres :

Organisation Pays Modification des frais
effectuée
ZPMPVSR Slovaquie Pour les frais de 2025,

ZPMPVSR a recu une
exonération de frais en
échange de contributions en
nature.

En tant que contributions en
nature, ZPMPVSR permettra
de :

e Développer une étude
de cas d’'un modéle de
soins et de soutien en
Slovaquie dans le cadre
de notre nouveau projet
de soins et de soutien.

e Organisez un groupe de
discussion avec des
auto-représentants ou
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des familles dans le
cadre de notre nouveau
projet de soins et de
soutien.

VivreTravaillerJou
er

Canada

Pour les frais de 2025,
LiveWorkPlay a recu une
exonération de frais en
échange de contributions en
nature.

En tant que contributions en
nature, LiveWorkPlay
permettra de :

e Organisez un groupe de
discussion avec des
auto-représentants ou
des familles dans le
cadre de notre nouveau
projet de soins et de
soutien.
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del Comité de Membresia
a la Asamblea General - 2025

¢ Qué es el Comité de Membresia?

Un comité es un grupo de personas que trabajan juntas en una
tarea.

El Comité de Membresia de Inclusion Internacional es un grupo
de personas que ayuda a decidir si las organizaciones pueden
unirse y ser parte de nuestra red.

Hay cinco miembros en el grupo.
Hay un miembro por cada region.

Cuando una nueva organizacién quiere formar parte de nuestra
red, debe presentar una solicitud.

El Comité de Membresia analiza su solicitud.

Verifican si la organizacion realiza un trabajo que se ajusta a
nuestra Declaracion de Unidad . También podrian hablar con la
organizacion y hacerle algunas preguntas.

Luego, envian un informe al Consejo con sus comentarios
sobre si la organizacion debe convertirse en un nuevo miembro
0 no.
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¢ Quién forma parte del Comité de Membresia?

El Comité de Membresia tiene cinco miembros.

El Consejo aprueba las personas que integraran el Comité
cada 2 anos.

Son 6 personas las que forman parte del Comité de Membresia
desde la ultima Asamblea General.

Representando a Asia-Pacifico:

e Nagase Osamu ( noviembre de 2022 — ahora)
Representando a las Ameéricas:

e Monica Cortés ( noviembre de 2022 — actualidad)
Representando a Africa:

e Fauzia Haji ( noviembre de 2022 — ahora)
Representando al Medio Oriente y el Norte de Africa:

e Maha Helali (marzo 2023 - diciembre 2024)

e Madeleine Azmy (enero de 2024 - actualidad)
Representando a Europa:

e Jeanne Nicklas-Faust ( noviembre de 2022 — actualidad)
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¢ Cuantas organizaciones solicitaron ser miembros?

Desde la ultima Asamblea General en 2024, el Comité de
Membresia ha revisado 27 solicitudes.

14 organizaciones solicitaron ser miembros afiliados.
13 organizaciones solicitaron ser miembros de pleno derecho.
Estas organizaciones procedian de 18 paises diferentes:

e 12 organizaciones de Africa se

postularon

2 organizaciones de

las Américas postularon

5 organizaciones de Asia y el Pacifico presentaron su
solicitud

6 organizaciones de Europa presentaron su
candidatura

2 organizaciones de MENA presentaron su solicitud

Applications by region

MENA Americas
7.4% 7.4%
Europe
22.2%
Africa
44.4%
Asia Pacific
18.5%
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¢, Qué decisiones tomé el Comité de Membresia desde la
ultima Asamblea General?

El Comité de Membresia aprobd 15 organizaciones como
nuevos miembros.

3 organizaciones fueron aprobadas como nuevos miembros
plenos.

12 organizaciones fueron aprobadas como nuevos miembros
afiliados.

Estos nuevos miembros vinieron de las cinco regiones.

Muchos de los nuevos miembros son de Africa.

New members by region

MENA

6.7%

s: gz /pe Africa
e 40.0%

Asia Pacific Americas

26.7% 6.7%
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2 de los nuevos miembros proceden de paises en los que
actualmente no contamos con una organizacion miembro.

Estos nuevos miembros son de Senegal y Corea del Sur.

Estos son los 2 nuevos paises en nuestra red:

Al igual que en 2024, muchos de nuestros nuevos miembros
(6) son de Africa.
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¢, Qué nuevos miembros solicita el Comité de Membresia a

la Asamblea General que apruebe?

Una de las funciones de la Asamblea General es aprobar
nuevos miembros.

El Consejo revisa y aprueba estos documentos entre
Asambleas Generales.

El Consejo ya ha aprobado a todos estos miembros.

Para que estas nuevas organizaciones puedan convertirse
oficialmente en miembros, necesitan ser aprobadas en la
Asamblea General.

El Comité de Membresia recomienda que la Asamblea General
apruebe estos 15 nuevos miembros:

Africa (6)
Organizacion Pais Tipo de miembro
ASEDEME Senegal Lleno
El Arca Kenia Kenia Filial
Republica Filial
Democratic
Mujer discapacitada sin | a del Congo
fronteras (RDC)
Red de Desarrollo Camerun Filial
Inclusivo
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Fundacion de Nigeria Filial
Aprendizaje Puresouls

Asociacion Nacional Nigeria Filial
Conjunta de Personas
con Discapacidad,
Capitulo del Estado de
Kogi

Ameéricas (1)

Organizacion Pais Tamaio y tipo de
miembro

Apoyo de Rygiel para la | Canada Pequeia, Afiliada
vida en comunidad

Asia-Pacifico (4)

Organizacion Pais Tamaio y tipo de
miembro

Red Coreana de Padres | Corea del Medio, Completo
para Personas con Sur
Discapacidad

Asociacion Coreana de |Corea del Grande, Completo
Discapacidades Sur
Intelectuales y del

Desarrollo (KAIDD)
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Grupo de Inclusién Australia Medio, Afiliado

Australiano

Fundacion Habib Pakistan Pequena, Afiliada

Europa (3)

Organizacion Pais Tamaiho y tipo de
miembro

Fundacion Tukena Finlandia Grande, Afiliado

Reino Unido | Medio, Afiliado
El fideicomiso Seneca (RU)

Reino Unido | Grande, Afiliado
Fundacion Lumos (RU)

Oriente Medio y Norte de Africa (1)

Organizacion Pais Tamaio y tipo de
miembro
Liajlehum Arabia Pequeia, Afiliada
Saudita
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Cambios de estado

El Comité de Membresia también analiza las solicitudes de los
miembros que desean cambiar de estado de afiliado a estado
completo.

A veces, los miembros se postulan accidentalmente con un
estado incorrecto y el Comité de Membresia puede corregir
esto moviéndolos a la categoria correcta.

Los miembros de pleno derecho son organizaciones dirigidas
por personas con discapacidad intelectual y/o sus familias, y
tienen una voz de defensa nacional en su pais.

El Comité no esta pidiendo a la Asamblea General que
apruebe el cambio de miembros afiliados a miembros plenos
este ano.

Ajustes de las cuotas de membresia

El Comité de Membresia también se ocupa de las solicitudes
de los miembros que tienen dificultades para pagar su cuota de
membresia.

En ocasiones, el Comité acuerda ayudar a los miembros a
pagar de una manera diferente o a pagar una cantidad menor
solo por un ano.

El Comité solicita a la Asamblea General que apruebe los
cambios de tarifas que realizé para estos miembros:

Organizacion Pais Cambio de tarifa realizado
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ZPMPvSR

Eslovaquia

Para la tarifa de 2025,
ZPMPVSR recibid una
exencion de tarifa a cambio
de contribuciones en especie.

Como contribuciones en
especie, ZPMPVSR:

e Desarrollar un estudio
de caso de un modelo
de atencion y apoyo en
Eslovaquia como parte
de nuestro nuevo
proyecto de atencion y
apoyo.

e Organice un grupo de
enfoque con
autodefensores o
familias como parte de
nuestro nuevo proyecto
de atencion y apoyo.

VivirTrabajarJuga
r

Canada

Para la tarifa de 2025,
LiveWorkPlay recibié una
exencién de tarifa a cambio
de contribuciones en especie.

Como contribuciones en
especie, LiveWorkPlay:

e Organice un grupo de
enfoque con
autodefensores o
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familias como parte de
nuestro nuevo proyecto
de atencion y apoyo.
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