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_____________________________________________ 

 

Una Declaración de Unidad es un acuerdo sobre lo que 

es importante para nosotros. 

 

Explica nuestros valores y cómo creemos que debería 

ser el mundo. 

 

Todos los miembros de Inclusion International están de 

acuerdo con estas ideas. 

_____________________________________________ 

 
Declaración de unidad 

 

Somos miembros de Inclusión Internacional. 

 

Somos un movimiento de familias y autodefensores. 

 

Nos apoyamos mutuamente y compartimos nuestro 

conocimiento experto. 
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Trabajamos juntos para asegurarnos de que la inclusión 

sea real. 

 

Para nosotros esto significa: 

 

● Las personas con discapacidad intelectual tienen 

control y pueden tomar decisiones en sus propias 

vidas. 

 

● Las personas con discapacidad intelectual son 

miembros plenos e iguales de su familia y 

comunidad. 

 

● Se eliminan las barreras que impiden que las 

personas con discapacidad intelectual participen 

plenamente en la vida comunitaria. 

 

● Las personas con discapacidad intelectual pueden 

utilizar los servicios regulares como cualquier otra 

persona y no tienen que utilizar servicios separados 

o segregados. 
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● Nuestras comunidades valoran las diferencias de 

todos y tratan a todos por igual. 

 

Como miembros de Inclusion International, apoyamos 

plenamente la Convención de las Naciones Unidas 

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 

(CDPD). 

 

Creemos en los derechos de las personas con 

discapacidad. Los utilizamos para guiar nuestro trabajo 

y comprobar cómo lo estamos haciendo. 

 

La CDPD nos ayudará a alcanzar nuestra visión de un 

mundo donde todas las personas con discapacidad 

intelectual y sus familias sean tratadas por igual y 

valoradas en la vida comunitaria. 

 

Como red nosotros: 

 

● Creemos que las familias son importantes para 

ayudar a las personas con discapacidad intelectual 

a convertirse en parte de la comunidad. 
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● Apoyar a los autogestores y a las familias en la 

toma de decisiones. 

 

● Organizaciones de apoyo a familias y 

autodefensores. 

 

● Creemos que todas las personas con discapacidad 

intelectual deberían recibir el apoyo adecuado para 

ser incluidos en sus comunidades. 

 

Apoyaremos a las personas con discapacidad 

intelectual mediante: 

 

● Entender que las personas deben tomar sus 

propias decisiones y obtener apoyo para lograr sus 

objetivos. 

 

● Proporcione el tipo de apoyo adecuado según las 

necesidades de cada persona. 

 

● Comprenda que la inclusión comienza dentro de las 

familias y luego se extiende a la comunidad en 
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general. 

 

Apoyaremos a las familias mediante: 

 

● Educarlos sobre los derechos de las personas con 

discapacidad intelectual. 

 

● Abogar por políticas que ayuden a las familias a 

apoyar a sus seres queridos. 

 

● Animar a las familias a trabajar juntas y apoyarse 

mutuamente. 

 

● Ayudar a grupos familiares a romper las barreras 

que impiden la inclusión. 

 

Trabajaremos para eliminar barreras y hacer que las 

comunidades sean más inclusivas al: 

 

● Hacer cambios que duren. 
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● Garantizar que los servicios, los sistemas y la 

información comunitarios sean accesibles para 

todos. 

 

● Brindar oportunidades para que las personas con 

discapacidad intelectual aprendan y trabajen en la 

comunidad. 

 

● Asegurarse de que todos tengan las mismas 

opciones. 

 

Trabajaremos para poner fin a la exclusión mediante: 

 

● Reconociendo que cada persona tiene derecho a 

elegir cómo quiere vivir. 

 

● Presionar a los gobiernos para que apoyen 

enfoques inclusivos. 

 

● Ayudar a los gobiernos a establecer servicios y 

sistemas que sean inclusivos para todos. 
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● Apoyar y establecer sistemas educativos inclusivos. 

 

● Apoyar y crear oportunidades de empleo inclusivo. 

 

Como miembros que abogamos por la inclusión, 

acordamos trabajar para ser organizaciones inclusivas. 

 

Usaremos los principios de las pautas Escuchar Incluir 

Respetar para ayudarnos a incluir a todos en nuestro 

trabajo al: 

 

● Creer que la inclusión de todos es posible. 

Sabemos que con el tiempo y el apoyo adecuados, 

nadie está "demasiado discapacitado" para 

participar, incluidas las personas con grandes 

necesidades de apoyo. 

 

● Crear oportunidades para que los autogestores 

sean líderes y sus decisiones sean escuchadas y 

respetadas. 
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● Crear conciencia y comprensión en nuestras 

organizaciones sobre la inclusión y los derechos 

humanos y luchar contra la discriminación y los 

estereotipos. 

 

● Comunicarse de forma accesible para que todos 

puedan entender. 

 

● Proporcionar adaptaciones razonables y eliminar 

las barreras que impiden que las personas 

participen en el trabajo de nuestra organización. 

 

● Entender que el proceso de inclusión de las 

personas es tan importante como el resultado. Las 

personas con discapacidad intelectual pueden 

mejorar nuestro trabajo incluyéndolas en nuestros 

proyectos desde el principio. 

 

● Convención de las Naciones Unidas sobre los 

Derechos de las Personas con Discapacidad 

(CDPD). 
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● Entender que la inclusión es un viaje. 

 

Sabemos que el camino hacia la inclusión no es fácil. 

Pero trabajar juntos lo hace más rápido. Diferentes 

países o regiones pueden estar en diferentes etapas, 

pero prometemos compartir lo que funcione entre 

nosotros. 

 

 
 

 


