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Bienvenidos

Sue dará la bienvenida a los miembros a la Asamblea General de 2026.

Sue Swenson– Presidente de 
Inclusion International

La labor de nuestra organización

Sue y Luis Gabriel hablarán sobre la labor que ha llevado a cabo 
Inclusion International desde la última Asamblea General celebrada en 
Sharjah (Emiratos Árabes Unidos) en 2025.

Sue Swenson – Presidente de 
Inclusion International

Luis Gabriel Villareal Peralta – 
Vicepresidente de Inclusion 
International

Informe del tesorero

Lloyd ofrecerá información actualizada sobre la situación financiera de 
Inclusion International. Hablará sobre:

Ingresos de Inclusion International: es decir, el dinero que recibe 
nuestra organización. 
Gastos de Inclusion International: es decir, en qué gasta el dinero 
nuestra organización.

Lloyd Lewis – Tesorero de 
Inclusion International

Informe del secretario general

Nagase hablará sobre:

La labor de la Comisión de Afiliación

Nagase Osamu – Secretario 
General de Inclusion 
International

Informe del Comité de Nombramientos

La comisión de candidaturas explicará las normas relativas a las 
candidaturas para los cargos directivos y los miembros del Consejo, y 
presentará a los candidatos elegibles.

El Comité de Nombramientos 
– Richard Bennett, Fauzia Haji 
and Shiva Shrestha



Los socios de pleno derecho que estén al corriente de sus obligaciones 
tendrán la oportunidad de votar a los cargos directivos y a los 
miembros del Consejo —incluido el presidente electo— tras la 
Asamblea General virtual.

Preguntas Sue Swenson – Presidente de 
Inclusion International

Pausa

Noticias del Comité de Dirección

Algunos miembros del Consejo han estado colaborando como 
«Comité de Liderazgo».

Han estado reflexionando sobre todas las diferentes ideas que los 
miembros han aportado para que el liderazgo sea más «diverso e 
inclusivo».

Ser «diversos» significa que queremos que nuestros líderes sean 
personas con orígenes y experiencias vitales muy diferentes. 
Ser «inclusivos» significa que todo el mundo disponga de lo 
necesario para participar plenamente como líder.

El Comité de Liderazgo abordará las ideas que ha recabado de los 
miembros sobre cómo mejorar las estructuras de liderazgo de 
Inclusion International.

Ofrecerá información actualizada sobre el trabajo que ha venido 
realizando y sobre cómo han estado colaborando.

Los miembros debatirán sobre este trabajo en salas de trabajo en 
grupo.

El Comité de Dirección – 
Richard Bennett, Mariette 
Ziade, Chaica Sultan, 
Stephanie Gotlib

Miembros honorarios

En Inclusion International, una de las formas en que celebramos las 
contribuciones de los líderes clave de nuestro movimiento es 
otorgándoles la condición de miembro honorario vitalicio. 
Aprovechamos esta oportunidad para dar a conocer a nuestros 
miembros a aquellas personas que han trabajado tan duro para reforzar 
la solidez y la credibilidad de nuestra organización.

Sue hablará sobre los nuevos miembros honorarios de 2026.

Sue Swenson – Presidente de 
Inclusion International

Votación

En la Asamblea General, los miembros escuchan y debaten sobre 
diferentes asuntos sobre los que votarán.

Sue Swenson – Presidente de 
Inclusion International



La votación en la Asamblea General se realiza mediante una votación 
en línea.

Sue explicará qué requisitos debe cumplir una organización para tener 
derecho a voto.

Sue explicará cómo puede emitir su voto un representante de cada 
miembro con derecho a voto. A este representante se le denomina a 
veces «delegado».


