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Actualizaciones del Secretario ke
General

1. Planes actualizados para el mandato del presidente
(Sue Swenson)

2. Nuevo sistema de membresia conjunta con Inclusion
MENA
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Eleccion del Presidente Electo: e
2026

* En lugar de votar a un nuevo Presidente Electo en el Congreso
Mundial de 2025, el Consejo aprobd un cambio de cronograma:

seran elegidos en la Asamblea General Virtual de 2026.

 Este retraso nos ayudaria a asegurarnos de que las cosas estén
estables mientras comenzamos a trabajar con nuestro nuevo

Director Ejecutivo.



Términos de nuestra actual o
presidenta, Sue Swenson - 2026-
2028

* Sue se presentara a un nuevo mandato como presidenta, de 2026 a 2028.
Esto significa que no tendremos dos grandes cambios a la vez: un nuevo

director ejecutivo y un nuevo presidente.

* De 2026 a 2028 seran los dos dltimos afnos de Sue como funcionaria. En 2028,
Sue habra servido como funcionaria durante 12 afios. 12 afos es el tiempo
Maximo que una persona puede ser funcionaria. Después de eso, no se
presentara como candidata a expresidenta por otros dos afnos, como hacen

muchos presidentes.



Inclusion

Eleccidon de nuestro nuevo e
presidente

2028

» Esta persona ya se habra convertido en presidente electo en
2026, por lo que habra tenido dos afios para aprender de Sue

durante sus ultimos dos anos como presidente.
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Membresia conjunta: Inclusién e
MENA

« La membresia conjunta significara que las organizaciones se uniran
a Inclusion International e Inclusion MENA al mismo tiempo; esto

hace que sea mas facil convertirse en parte de nuestra red.

« Las organizaciones pagaran una cuota de membresia para ser

parte de Inclusion International e Inclusion MENA.

 Inclusion International ya tiene una membresia conjunta con

Inclusion Africa.



Membresia conjunta: Inclusién
MENA

« Mariette Ziade es la Representante Regional de MENA en el Consejo, y Manel
Mhiri es el Director de Defensa de Inclusion International y persona de contacto
del personal para la region MENA.

« Mariette y Manel estan teniendo entrevistas con miembros actuales de
Inclusion MENA para aprender mas sobre su trabajo y asegurarse de que todos
cumplan con nuestra Declaracion de Unidad.

« Mariette y Manel presentaran a los miembros actuales de Inclusion MENA al
Comité de Membresia para aprobar su incorporacion a Inclusion International.

« Estos nuevos miembros deberan luego ser aprobados por el Consejo y luego
por la Asamblea General.



Membresia conjunta: Inclusién
MENA

e De cara al futuro, Inclusion International e Inclusion MENA

estableceran un proceso de solicitud conjunto.

« Trabajaremos juntos para decidir cémo funcionaran las cuotas de

membresia conjunta.
 Inclusion MENA formara un Comité de Membresia.

* Firmaremos un acuerdo que explica como funcionara la

membresia conjunta para ambas organizaciones.
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