
منظمة الاحتواء الشامل  

مسودة إعلان الوحدة 

نـحن أعـضاء مـنظمة الاحـتواء الـشامـل نـشكّل حـركـة مـن الأسـر ومـناصـریـن ذاتـیین. تـَتطوّر شـبكتنا مـن خـلال 
الدعم المتبادَل، وتقَوى عبر الخبرة المھنیة، وتتلقىّ المعلومات الجدیدة عبر البحث.  

نحن ملتزمون بفعالیة، ونعمل جدیاً من أجل تحقیق مبادئ الاحتواء التالیة: 
الإحـتواء یـدعـم الأشـخاص ذوي الإعـاقـات الـذھـنیة لـكي یـتحكّموا بـحیاتـھم، ویـقومـوا بـالـخیارات •

والقرارات المتعلقة بحیاتھم. 
الإحـتواء یـتطلب أن یـُقبل الأشـخاص ذوو الإعـاقـات الـذھـنیة كـأعـضاء كـامـلین ومـتساویـن فـي •

الأسرة والمجتمع. 
الإحـتواء یـتطلب إزالـة الـعوائـق الـمادّیـّة والـثقافـیة والاجـتماعـیة والاقـتصادیـة والسـیاسـیة الـتي •

تـمنع الأشـخاص ذوي الإعـاقـات الـذھـنیة مـن الـمشاركـة الـمتكافـئة والـكامـلة فـي الـمجتمع، عـلى 
قدم المساواة مع الآخرین. 

الإحـتواء عـبارة عـن مـشاركـة كـامـلة ومـتساویـة فـي اسـتخدام كـافـة الخـدمـات الـقائـمة الـمتداوَلـة، •
ولا یتماشى مع التمییز أو المرافق المنفصلة الموجّھة فقط للأشخاص ذوي الإعاقة. 

الإحتواء یحتفل بالتنوع والمساواة، كمفتاح لبناء مجتمعات محلیة أفضل وأقوى. •

ونـحن، كـأعـضاء، نـلتزم الـتزامـاً تـامّـاً بـاتـفاقـیة الأمـم المتحـدة حـول حـقوق الأشـخاص ذوي الإعـاقـات، كـإطـار عـمل 
لـتوجـیھ عـملنا، وكـمعیار لـتقدّمـنا بـاتـّجاه رؤیـتنا لـعالـم یـُمْكن فـیھ لـلأشـخاص ذوي الإعـاقـات الـذھـنیة وأسـرھـم أنْ 

یشاركوا على أساس المساواة وتكافؤ الفرص، وأن یقُدَّروا في كافة جوانب الحیاة المجتمعیة. 

ونحن، كشبكة، 
نـحتفل بـأنّ الـمناصـریـن الـذاتـیین والأسـر سـاھـموا فـي اتـفاقـیة الأمـم المتحـدة حـول حـقوق •

الأشخاص ذوي الإعاقات، وأنّ أصواتھم تنعكس في الاتفّاقیة. 
نـدرك أن الأسـر تـلعب دوراً مـھماً فـي مـساعـدة الأشـخاص ذوي الإعـاقـات الـذھـنیة عـلى تـحقیق •

الدمج في المجتمع المحلي وعلى إعمال حقوقھم. 
نـقدّم الـدعـم لـمساعـدة الـمناصـریـن الـذاتـیین وأسـرھـم عـلى أن یتخـذوا قـراراتـھم بـأنـفسھم •

ویتحكّموا بحیاتھم. 
ندعم منظمات الأسر والمناصرین الذاتیین. •
نـدرك أن لـلأشـخاص ذوي الإعـاقـات الـذّھـنیة حـقّ الـدّمـج فـي مـجتمعاتـھم المحـلیة، والـحصول •

على جمیع الوسائل الدّاعمة، بما یمكنھّم من المساھمة الفاعلة في تنمیة وتطویر مجتمعاتھم. 

ونحن، كأعضاء، نلتزم بدعم الأفراد من خلال ما یلي: 
تـمكینھم مـن الـقدرة عـلى اتـّخاذ الـقرارات بـأنـفسھم، وتـحقیق غـایـاتـھم، كـأولـویـة قـصوى •

للأشخاص ذوي الإعاقات الذھنیة. 
تأمین الدعم المناسب والملائم لكل فرد، بما یمكّنھ من ممارسة خیاراتھ الشخصیة. •
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دعـم الـدمـج ھـو أیـضاً كـمسار لـلتطور الـشخصي یـبدأ داخـلیاً ضـمن الأسـر، ثـم ینتشـر مـن خـلال •
خیارات الأشخاص ذوي الإعاقات. 

ونحن، كأعضاء، نلتزم بدعم الأسر من خلال ما یلي: 
تـزویـد الأسـر بـالـمعرفـة حـول الـحقوق الإنـسانـیة لـلأشـخاص ذوي الإعـاقـات الـذھـنیة، وآلـیات •

الدّفاع عنھا، ومھارات نشرھا والتثّقیف بھا. 
الـدعـوة إلـى سـیاسـات تـدعـم وتـقوّي دور الأسـر فـي دعـم الأشـخاص ذوي الإعـاقـات الـذھـنیة •

ومناصرتھم. 
تمكین الأسر من العمل معاً في إطار من التضّامن والمساندة والدّعم المتبادل. •
تمكین منظمات الأسر من أنْ تدرك وتزیل كافةّ العوائق التي تمنع المشاركة الكاملة. •

ونـحن، كـأعـضاء، نـلتزم بـتغییر مـجتمعاتـنا المحـلیة مـن خـلال الـتصّدّي لـكلّ حـواجـز الـدّمـج الـشّامـل والـسّعي 
لإزالتھا ، وذلك من خلال ما یلي: 

تقدیم المبادرات الفعّالة التي تساھم في دفع المجتمعات المحلیةّ باتجّاه التغّییر المستدام. •
جـعل الخـدمـات الـمجتمعیة والـبنُى والـمرافـق والـمعلومـات مـتوفـّرة ومیسّـرة ویـمكن الـوصـول •

إلیھا. 
إتـاحـة الـفرص الـمتكافـئة لـلأشـخاص ذوي الإعـاقـة الـذھـنیة لـلتعلمّ والـعمل فـي مـجتمعاتـھم •

المحلیة، وتقدیم الدّعم اللازم لھم. 
دعــم وتــطویــر الخــدمــات الــتي تــمكّن الأشــخاص ذوي الإعــاقــات الــذھــنیة مــن الــمشاركــة •

والمساھمة في مجتمعاتھم المحلیة. 
تأمین المساواة في الخیارات والاختیارات. •
إشـراك الأشـخاص ذوي الإعـاقـات الـذھـنیة فـي تحـدیـد الـمعایـیر بـشكل یـحسّن نـوعـیة الـحیاة، •

دون المحاذیر المتعلقة "بالسلامة" كما یراھا ویحددھا المجتمع. 

ونحن، كأعضاء، نلتزم بإنھاء الإقصاء من خلال ما یلي: 
ضـمان أن یـكون لـكل شـخص الـحق فـي تـقریـر مـصیره بـاخـتیار كـیف وأیـن ومـع مَـن یـعیش، •

وأن یتحكّم بحیاتھ، والاعتراف بذلك. 
تـنظیم مجـموعـات ضـغط وحـملات مـناصـرة عـلى المسـتویـین الـحكومـي وغـیر الـحكومـي مـن •

أجل التحوّل من مقاربة مؤسساتیة إلى مقاربة حقوقیةّ دامجة. 
تـزویـد الـحكومـات بـالـدعـم (مـعلومـات ونُـظم ونـماذج،...الـخ) الـلازم للتخـطیط، ولـصیانـة مـرافـق •

دامجة للأشخاص ذوي الإعاقات. 
دعم التعلیم الدّامج وتطویره. •
مساندة التوظیف وتطویره، مع تقدیم الدعم في سوق العمل العادي. •

ونـحن، كـأعـضاء، نـدرك أن الـطریـق إلـى الـدمـج الـكامـل یحـمل تحـدیـات عـدیـدة، ولـكن الـجھود الجـماعـیة سـتحسّن 
نسـبة الـتقدّم، مـقابـل الـعمل بـعزلـة. كـما نـدرك أن بـلدانـاً، وحـتى أجـزاءً مـن بـلدان، تـقف الآن فـي أمـاكـن مـختلفة 
ضـمن ھـذه الـرحـلة. ونـحن، كـأعـضاء فـي الشـبكة، نـلتزم تـشارُك الـممارسـات الـفضلى مـن أجـل تـمكین الآخـریـن 

من التعلمّ من تجاربنا.
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